SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
Fundada em 10/03/2003

Sededade
m CNPJ: 05.774.123/0001/-01
Fromeovnido Desenvoleimento Yameno

OFICIO N° 003/2022.

Medianeira, 03 janeiro de 2022

Excelentissimo Sr.
Laurindo Sperotto
Prefeito do Municipio de Céu Azul — PR.

A Sociedade Filantropica Semear de Medianeira - PR, encaminhar para Vossa
Senhoria o Plano de Trabalho, referente ao Projeto N.° 06 — Area de Assisténcia
Social, o qual tem por objeto a aprendizagem profissional de adolescentes de 14 a
18 anos, conforme projeto selecionado e habilitado pela Comissdo de Selecéo e
Julgamento e homologados pelo Sr. Prefeito Municipal.

Seguro de ter o pedido acolhido, agradeco a atengdo desde ja.

Atenciosamente.

eCI Desbessel
Gerente Executiva
RG 3.689.648-5
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PLANO DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO - PROJETO 06

| - DIAGNOSTICO:
Execucédo do Programa de aprendizagem do trabalho do adolescente ou jovem, realizando a
capacitagdo para a execugao de atividades profissionais através do conhecimento tedrico e
pratico sobre o mundo do trabalho com idade de 14(quatorze) e 18 (dezoito) anos, em
cumprimento a Lei 10.097/2000, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais legislagdes. A
Semear atua no municipio de Céu Azul — PR por meio de parceria com o poder publico
municipal desde de 2016, contribuindo para a promogédo e a insergdo de adolescentes de 14 a
18 anos residentes de Céu Azul no mundo do trabalho, além de fomentar o desenvolvimento
pessoal, social e econémico dos adolescentes e seus familiares. No ano de 2020 a Semear,
prestou a aprendizagem profissional para 12 jovens aprendizes de Céu Azul, que tiveram suas
aulas online devido as normativas do Ministério do Trabalho, a qual liberavam o
desenvolvimento online da aprendizagem considerando as especificidades da pandemia
provocada pela Covid-19. Neste ano de 2021, a Semear iniciou em 23 de agosto uma nova
turma de aprendizagem no municipio ja de forma presencial, seguindo as recomendagoes de
saude, sendo as atividades desenvolvidas no colégio estadual do municipio de Céu Azul, todas
as sextas-feiras. Os jovens sdo acompanhados por uma equipe técnica da aprendizagem de '
forma sistémica e conjunto com a administracao publica municipal.

Se reconhece no Brasil o direito ao trabalho de jovens, desde que de forma segura e
respeitando determinadas condicionantes. Os artigos 4° e 5° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente -ECA, promulgado dois anos depois da constituicdo, servem para reforgar o
disposto no artigo 277, além disso os artigos 60 e 69 tratam sobre a protegéao do adolescente
trabalhador (BRASIL, 2011).

Os adolescentes e jovens podem ser inseridos no mercado de trabalho por meio do Programa
de Aprendizagem, que é regulamentado pela Lei 10.097/2000, decreto nimero 9.579/2018 de |
22 de novembro de 2018, também pode ocorrer por meio do estagio profissional de estudantes,
que visa a preparagao para o mercado de trabalho estabelecido pela Lei n® 11.788, de 25 de :
setembro de 2008. Também é permitido por lei que a partir dos 16 anos os adolescentes sejam |
efetivados em empregos formais com carteira assinada, respeitando tipo de trabalho, horario e |
jornada de trabalho, ndo podendo ser trabalhos insalubres, com periculosidade ou noturno ate
os 18 anos de idade. |
Desde 2009 a Semear, por meio da aprendizagem, tem proporcionado aos jovens qualificacao
social e profissional, respeitando as demandas e as diversidades dos adolescentes em sua |
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, contribuindo com o aperfeicoamento dos
jovens em diversas esferas, a partir da insergdo ao mundo e mercado de trabalho. Ao langar |
olhar quanto as dimensdes éticas, cognitivas, sociais e culturais do Aprendiz, estamos |
preparando-o para ser parte atuante de uma sociedade com maior equidade social. Para o
Semear os programas de preparagao e inser¢do ao mundo do trabalho - Programa de
Aprendizagem, sé&o pontes para efetivagéo da formagao cidada.

\
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Il - DESCRIGAO DO OBJETO:
Execucao do programa de regularizagéo do trabalho do adolescente na condigao de “Jovem
Aprendiz”, realizando capacitagédo para a execucdo de atividades profissionais através do |
conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho com idade entre 14(quatorze) e |
18(dezoito) anos, em cumprimento & Lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto
11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego -TEM, Lei Municipal
1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislacdes vigentes. Conforme projeto 6, constante no
anexo 01.

Il - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

Metas: Quantitativas e | Indicadores:
Qualitativas
- Sele¢do e capacitacdo de | - Avaliagdo semestral das atividades com apresentagdo de
13 (treze) jovens na | relatério (formulario) de cada jovem aprendiz, nos setores em 1
qualidade de aprendizes | que sé@o alocados sob o controle do seu responsavel, e |
para o trabalho; acompanhamento, — monitoramento e  supervisionado

- Contribuir para elevagao
do seu nivel de escolaridade
e fortalecendo sua
promogao e resgate social;

- Desenvolvimento
habilidades necessarias
para 0 exercicio da
profissao e cidadania.
Fortalecer os vinculos com a
familia, a- escola, a
comunidade e o mundo do
frabalho;

- Conhecer a adesdo ao
trabalho voluntario;

- Conhecer as formas de
geracao de trabalho e
renda.

diariamente, tendo como objetivo avaliar o trabalho em
equipe, responsabilidade, disposicdo ao executar suas
tarefas, adaptagdo ao setor de trabalho, capacidade de
compreensao e expressdo, disciplina, interesse, iniciativa e
autonomia, organizagéo e outros;

- Fortalecer os vinculos com a familia, a escola, a
comunidade e o mundo do frabalho; conhecer as formas de
geragao de trabalho e renda;

- Comunicar-se e de forma clara e objetiva nas relagées inter
e intrapessoais;

- Fazer relatorios, planilhas, apresentacbes de slides e
redagoes oficiais e no computador;

- Realizar digitagéo rapida e precisa, ter a capacidade de
entrar na internet e/ou e-mail;

- Realizar atendimento ao publico e telefénico com
vocabulario e postura adequados;

- Realizar o arquivamento de documentos de forma
adequada,

- Digitar notas e planilhas com velocidade e precisao, conferir
documentos  administrativos, realizar  atividades nos
departamentos pessoal, contabil e financeiro, realizar
atividades de assistente técnico no servigo publico.

Rua Mario Lorenzont, 71 = Belo Horizonte — Fone: (45) 3264-0058 ¢ 3264-0212 -
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IV = PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes ou Jovens “Aprendizes” de 14 a 18 anos
pertencente as familias moradoras do Municipio de Céu Azul, nos termos, limites e regras
determinadas mediante edital especifico para sele¢éo e conforme lei municipal n® .1633/2016.

V = JUSTIFICATIVA:

Em Cumprimento as disposigdes de lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008

e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e
1633/2016 e Termo de Ajustamento de Conduta firmada entre o Municipio de Céu Azul e|

Ministério Publico. O Programa de Aprendizagem é regulamentado pelo Decreto 5.598, e com |

as diretrizes curriculares estabelecidas na portaria M.T.E n° 615 de 13 de dezembro de 2007 e |

outras correlatas. -
E o programa Técnico Profissional que prevé a execucéo de atividades tedricas e praticas, sob

a orientacdo de entidade qualificada, em formacao técnica Profissional metddica, |
proporcionando qualificagcdo social e profissional as demandas e diversidades dos adolescentes |
em sua condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, para o mundo e mercado |
de trabalho e da sociedade, quanto as dimensbes éticas, cognitivas, sociais e culturais do

aprendiz.

Ressalta-se que a aprendizagem profissional de adolescentes e jovens também integra os
objetivos da Politica de Assisténcia Social, dados pela Lei 12.435/2011 (Lei do SUAS), no Art.

2° Inciso |: a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevengao da

incidéncia de riscos, alinea “c” a promog¢ao da integracao ao mercado de trabalho; E também

pela Resolugao n° 33, de 28 de novembro de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

— CNAS, que define a Promocao da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo da

assisténcia social e estabelece seus requisitos.

O Art. 2° da Resolugdo CNAS n° 33/2011, a Promogéao da Integracéo ao Mundo do Trabalho

dar-se-a por meio de um "conjuntc integrado de acbes das diversas politicas, cabendo a

assisténcia social ofertar agdes de protegao social, que viabilizem a promogéao do protagonismo,

a participacao cidada, a mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para

a construcdo de estratégias coletivas". _
A incorporacao da Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho como um objetivo da

Politica de Assisténcia Social, visa por meio de agbes articuladas e intersetoriais entre as
politicas publicas promover a inclusdo de adolescentes e jovens especialmente em situagao de |
vulnerabilidade e risco social, objetivando a promog¢ao e a garantia de direitos sociais, 0
desenvolvimento pessoal e social dos individuos acompanhados pela rede de atendimento,

contribuindo para a prevengao e tambéem a superagao das situagdes de vulnerabilidade social

experenciadas por estes individuos.

VI - METODOLOGIA: Durante todo o programa os aprendizes s@o acompanhados pela equipe |

multidisciplinar da instituicdo que mapeara o desenvolvimento dos mesmos, na empresa,
escola, e na aprendizagem, e mantera contato com a empresa e a familia quando houver

necessidade. As avaliacbes do aprendiz sdo realizadas durante o desenvolvimento de cada |
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modulo, semestralmente serdo encaminhadas avaliagbes as empresas para monitorar o
desenvolvimento dos aprendizes. Em sala séo realizadas avaliagbes de conhecimentos gerais e

especificos. O Aprendiz avalia o professor no final de cada modulo e avaliam a instituicao |

periodicamente. E realizado o acompanhamento da frequéncia dos aprendizes, que nao devera
ser inferior a 70% de presencga por médulo e o aproveitamento nao devera ser inferior a 50% de
rendimento.

Vil - IDENTIFICAGAO DOS PROGRAMAS:

Nome: B Objetivo:

Capacitagao de Jovens | Em Cumprimento a Lei 10.097/200, Decreto
Aprendizes em Servigos | 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e Portaria 723//2012
Administrativos Gestao Publica do Ministério do Trabalho e Emprego, Lei Municipal n°

1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislacdes, com
intuito de capacitar para execucdo de atividades
profissionais através de conhecimento tedricos e
praticos sobre o mundo do trabalho, qualificando o
aprendiz social e profissionalmente.

Objetivos especificos:

a) Criar oportunidades de futura inser¢ao no mercado

e mundo de trabalho,

através de cursos praticos e profissionalizantes,

b) Contribuir para melhoria do aprendizado na escola,
no relacionamento das

criancas e dos adolescentes com suas familias e com
a comunidade,

c) Colaborar na prevengéo a delinquéncia, as drogas,

. a exploracao sexual e a

gravidez precoce,

d) Contribuir no combate a fome das criangas e
adolescentes envolvidas nos

projetos sociais desenvolvidos pela sociedade civil.

Medianeira/PR, 16 de dezembro de 2021.

) ;
omley () O,Qanmﬂe’
Camila Campos Clavisso
Presidente
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SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

MEDIANEIRA — PARANA
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CNPJ: 05.774.123/0001/-01

CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUGAO

Capacidade de | Metas Quantidade de | Inicio Previsto
Atendimento quantitativas Atendidos(as)
pactuadas

13 Aprendizes 13 Aprendizes | 13 Aprendizes | 02/01/2022 31/12/2022
 registrados CLT i

RECURSOS HUMANOS

N° ORDEM | NOME FUNCAO CARGA .

HORARIO

001 Leci Desbessel Gerente Executivo 44 H

002 Fabio Daniel Ribeiro Silva Coord.Op. estratégica 44 Horas
003 Cristiane de Almeida Mira Coordenador adm 44 Horas
004 Deyse B Chaves Analista gestdo Pessoas 44 Horas
005 Thamara da Silva Santos Analista Contabilidade 44 horas
006 | Veronice Ap. Dresch | Assistente Administrativo 44 Horas
007 Elaine Gadamski Assistente Administrativo 44 Horas
008 Adriano A.Rojas Auxiliar administrativo 44 Horas
009 Lauani K. Mazzon Analista do JA 44 Horas
010 Andressa Roza lze Assistente Social 24 Horas
o011 Leticia Lourengo Madeira Assistente Social | 24 Horas
012 Carlaina da Silva Marques | Assistente Administrativo 44 Horas
013 Luana Vitor Ferreira Assistente Administrativo | 44 Horas
014 Vandreza F.da C. Oliveira Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
015 Amauri a. Mossman Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
016 Carolina Vieira Cruz Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
Q17 Daiane Corte Instrutor de Aprendizagem 22 Horas
018 Eliane de Almeida Mira Instrutor de Aprendizagem 36 Horas
019 Juliane Cousseau Pontes Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
020 Junior Gustavo Boehm Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
021 Kenedy Allencar Becker Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
022 Leninne Demarchi Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
023 Lucas Duarte Soares Instrutor de Aprendizagem 20 Horas
024 Taisa Stolber Pigatto Instrutor de Aprendizagem 24 Horas
025 Thiago de Mello Barros Instrutor de Aprendizagem 44 Horas

Rua Mario Lorenzoni, 71 - Belo Honzonte — Fone' (43) 3264-0038 ¢ 3264-0212 -
CEP 85 884-000 — Medianein - Parana — Brasil - e-mail® semer(a semearmednerra org, by
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CRONOGRAMA DE APLICACAO

CODIGO EM ORDEM DISCRIMINAGAO DA VALOR DA DESPESA R$
'CRESCENTE DESPESA

Salario Codigo 3.1.90.11.01 Valor: R$ 104.339,04
Férias 1/3 Cadigo 3.1.90.11.45 Valor: R$ 2.898,00
13° Salario Codigo 3.1.90.11.43 Valor: R$ 8.694,92
INSS Codigo 3.1.90.13.02 Valor: R$ 10.081,04
FGTS - Codigo 3.1.90.13.01 Valor: R$ 2.520,26
Exames Médicos (Dem.) Codigo 3.1.90.13.99 Valor: R$ 1.123,20
Seguro Cédigo 3.3,90.39.69 Valor: R$ 555,36
Uniforme Camisetas Codigo 3.3.90.30.23 Valor R$ 1.170,00
Combustivel Cddigo 3.3.90.30.01 Valor: R$ 3.600,00
Alimentagao Codigo 3.3.90.30.07 Valor: R$ 3.600,00
Servicos Técnicos Profissionais | Codigo 3.3.90.36.06 Valor: R$ 36.960,00
Total Valor.R$ 175.541,82

ETAPAS E FASES

MES DE UTILIZAGAO DO RECURSO

VALOR DO RECURSO A UTILIZAR R$

Janeiro/2022 14.620,00
Fevereiro/2022 - 14.620,00
Margo/2022 14.620,00
Abril/2022 14.620,00
Maio/2022 14.620,00
Junho/2022 - I - ~ 14.620,00
Julho/2022 14.620,00
Agosto/2022 14.620,00
Setembro/2022 14.620,00
Outubro/2022 14.620,00
Novembro/2022 14.620,00
Dezembro/2022 14.721,82
TOTAL DO REPASSE R$:175.541,82

Rua Mario Lorenzoni, 71 = Belo Horzonte = Fone: (43) 3264-0058 ¢ 3264-0212 -
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - .
MES DO REPASSE VALOR DO REPASSE

Janeiro/2022  14.620,00
Fevereiro/2022 o 14.620,00
Marco/2022 B 14.620,00
Abril/2022 B - 14.620,00
Maio/2022 - 14.620,00
Junho/2022 i - 14.620,00
Julho/2022 . - 14.620,00
Agosto/2022 B 14.620,00
Setembro/2022 14.620,00
Outubro/2022 - 14.620,00
Novembro/2022 B 14.620,00
Dezembro/2022 14.721,82
TOTAL DO REPASSE B o - R$:175.541,82

| PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES | Mensal -

Os repasses serao conforme liberagdo do Administragao Publica Municipal, ou em
consonancia com o repasse do Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

Valor total do repasse: 175.541,82

Prazo de execucdo: 02/01/2022 a 31/12/2022.

OBS: A aplicagao do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente
estabelecido pelo Plano de Trabalho exige a prévia alteragao deste e sua aprovagao
formalizada pela concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do
Convénio, e a natureza de despesa dos valores aprovados anteriormente.

Medianeira-PR, 16 de dezembro de 2021.
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